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Brene Brown menjelaskan bahwa untuk menjadi
pemimpin yang berani, seseorang harus bersedia
menghadapi rasa takut, rentan, dan tidak nyaman.
Keberanian bukanlah ketiadaan ketakutan, melainkan
kemampuan untuk terus melangkah meskipun rasa takut
itu ada.

Brown juga membahas pentingnya membangun
kepercayaan dalam tim, berkomunikasi secara jujur, serta
bersedia mendengar dan memberikan umpan balik yang
membangun.

Dalam buku ini, Brown menekankan bahwa kunci
kepemimpinan yang sukses adalah mengembangkan
budaya kerja yang sehat, di mana setiap individu merasa
dihargai dan didukung untuk menjadi versi terbaik dari diri
mereka. Pemimpin yang berani harus mampu mengelola
dirinya sendiri dengan integritas, dan menciptakan
lingkungan yang mendukung inovasi serta keberhasilan
jangka panjang.
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